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ПРОБЛЕМА, КОТОРУЮ РЕШАЕТ 
ПРОЕКТ

СНИЖЕНИЕ ДОХОДОВ 
НАСЕЛЕНИЯ

ВЫСОКОЕ НЕРАВЕНСТВО ПО 
УРОВНЮ ДОХОДОВреальные располагаемые денежные доходы населения, 

в % к предыдущему году (Росстат)

с доходами ниже прожиточного 
минимума в I полугодии 2021 года 

(Росстат)

19,1
млн. человек

+1
за 2 года



РАБОТОДАТЕЛЬ
ВЫПУСКНИК СПО/ВПО, ВЫПУСКНИК ПОСЛЕ АРМИИ, БЕЗРАБОТНАЯ МОЛОДЕЖЬ, 

ВКЛЮЧАЯ NEET, И Т.Д.

ПРОБЛЕМАТИКА:
недостаточный уровень 
образования, устаревание 
полученного образования, 
отсутствие современных навыков, 
растерянные навыки ввиду 
отсутствия  трудовой 
деятельности, достойный 
заработок, стабильная 
финансовая ситуация, 
самореализация, карьерный рост, 
финансовая независимость

ПРОБЛЕМАТИКА:
возрастной персонал;
отсутствие квалифицированных 
кадров; упущенная выгода, текучка 
кадров + дополнительные ресурсы 
на обучение – замкнутый круг 

КАНАЛЫ ВЫЯВЛЕНИЯ:
интернет, социальные сети, 
социальные учреждения, 
социальные педагоги/психологи, 
смс-реклама, телевидение, радио, 
центры занятости

КАНАЛЫ ВЫЯВЛЕНИЯ: 
профсообщества, ассоциации 
бизнеса, HR-сообщества, центры 
занятости + платформы с 
вакансиями

ВХОД НА ПЛАТФОРМУ
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Локальный работодатель, платформа занятости, удаленные работы, 
центры занятости (переезды) – БЕСШОВНЫЕ ПЕРЕХОДЫ

ВХОДНАЯ ДИАГНОСТИКА
РЕКОМЕНДАТЕЛЬНЫЙ 
СЕРВИС

НАБОР УСЛУГ , 
ИСХОДЯ ИЗ ЗАЯВЛЕННЫХ 
ПОТРЕБНОСТЕЙ КЛИЕНТА:
Диагностики 
Профпробы 
Программы подготовки 
Оценка квалификации и т.д

ПОИСК КАДРОВ

ЗАПРОС ПО ЦЕЛЕВОЙ 
ПОДГОТОВКЕ: 
Профильные диагностика и 
подготовка
Отбор соискателелей

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 
ПЕРСОНАЛА

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОЕКТА

1

2

1

2

3

РЕКОМЕНДАТЕЛЬНЫЙ СЕРВИС
цифровое портфолио/резюме

4

5

4

5

6



КОНКУРЕНТНЫЕ ПРЕИМУЩЕСТВА 
ПРОЕКТА

РАСПРЕДЕЛЕННАЯ СЕТЬ 
ВОВЛЕЧЕНИЯ В НОВЫЕ 

ПРОФЕССИИ, СЕТЬ 
ОБУЧЕНИЯ/ПЕРЕОБУЧЕНИЯ 

ВЗРОСЛЫХ

РАЗВИТИЕ ОСОЗНАННОЙ 
САМОЗАНЯТОСТИ 

МОЛОДЕЖИ, СПЕЦИФИКАЦИЯ 
ИНСТРУМЕНТОВ МСП ПОД 

НОВЫЙ ТИП ЗАНЯТОСТИ

РАЗВИТИЕ И 
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПРАКТИК 

НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ 
КВАЛИФИКАЦИЙ 

ЗА СЧЕТ ПРИЗНАНИЯ 
НЕГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ОЦЕНКИ



УСПЕХИ 
ПРОЕКТА

СФОРМИРОВАННОЕ СООБЩЕСТВО ТЬЮТОРОВ

ПАРТНЕРСКАЯ ПОДДЕРЖКА

АПРОБИРОВАНЫ СЕРВИСЫ В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ ПИЛОТНОГО ПРОЕКТА

СФОРМИРОВАННЫЕ ПРОГРАММЫ СОДЕРЖАНИЯ КЛЮЧЕВЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОЕКТА



ЦЕЛЬ ОБРАЩЕНИЯ В 
АГЕНТСТВО 

БЕСШОВНАЯ 
ЭКОСИСТЕМА 
ПОДДЕРЖКИ 

МЕЖДУ 
АГЕНТСТВОМ И 
ИНСТИТУТАМИ 

РАЗВИТИЯ, 
ПАРТНЕРАМИ

СНЯТИЕ 
НОРМАТИВНО-

ПРАВОВЫХ 
БАРЬЕРОВ

ДОСТУП К 
СЕРВИСАМ И 

СЕТЕВЫМ 
РЕСУРСАМ 

ЭКОСИСТЕМЫ 
АГЕНТСТВА

ОРГАНИЗАЦИЯ 
НЕТВОРКИНГА ПО 

ПРОЕКТАМ 
(ДЕЛОВЫЕ 

МЕРОПРИЯТИЯ С 
ПОТЕНЦИАЛЬНЫ
МИ КЛИЕНТАМИ, 

ПАРТНЕРАМИ, 
ФОИВ И РОИВ)

СНЯТИЕ 
АДМИНИСТРАТИВН

ЫХ БАРЬЕРОВ

РАССЫЛКА 
МАТЕРИАЛОВ О 

ПРОЕКТАХ В СМИ 
И СОДЕЙСТВИЕ В 
ИХ ПУБЛИКАЦИИ

1 2 3 4 5 6



ОЖИДАЕМЫЙ 
РЕЗУЛЬТАТ 

новых профессионалов, прошедших подготовку
по программам проекта и получающих
достойную заработную плату (или доход как
самозанятые

100 000 
не менее 

20
22
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ПАРТНЕРЫ 
ПРОЕКТА



УРАЗОВ 
Роберт Наилевич

Генеральный директор
АНО «Агентство развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)»
urazov@worldskills.ru
https://leader-id.ru/users/245 

НЕРОДИ-ГРЕЧКА 
Евгения Игоревна

Директор Департамента по реализации проектов развития детей и молодежи 
АНО «Агентство развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)»
e.nerodigrechka@worldskills.ru 
https://leader-id.ru/users/16364
+7-903-123-56-25
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