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58%
Старшеклассников за 

4 месяца до окончания школы
не сделали своего выбора

ПРОБЛЕМА*

ошибочная оценка навыков при выборе будущей профессии  
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50%
Старшеклассников не

связывают выбор профессии
со своими реальными

возможностями

44%
Старшеклассников не имеют

твердых представлений о том, в
какой профессиональной сфере

они могли бы применить свои силы

70%
Школьников демонстрируют
некомпетентность при 
выборе профессии

90%
Обучающихся не представляет,
в какой сфере хочет работать, и не
имеет представления, как искать 
ответ на этот вопрос

68%
Старшеклассников, которые уже
выбрали себе направление 
подготовки, не имеют представления
о профилях которые предстоит
осваивать

*источник: Концепция системы ранней профориентации и дополнительного образования детей с учетом приоритетов 
социально-экономического развития регионов, развития рынка труда и  кадровой потребности экономики и программы ее реализации

Агентство стратегических инициатив, 2023 г.



Оценки

Интересы

Дополнительное
образование

Тестирование на 
личностные качества

офер сс п ие оы грв ао мр мф ыиц

Архитектор 
програмного обеспечения

Проектировщик
нейроинтерфейсов

Разработчик 
интеллектуальных систем

Гейм-дизайнер

Графический дизайнер

Дизайнер виртуальных сред

Инженер по исследованиям 
и разработкам (R&D)

Инженер-конструктор

Инженер-робототехник

92,7%

89,9%

88,4%

91,3%

88,2%

87,6%

94,2%

91,5%

89,4%

Учащиеся узнают о своих сильных сторонах и наиболее подходящих им профессиях,
а работодатели сами найдут их и пригласят на целевое обучение, практику и стажировку

решение 

цифровая профориентационная онлайн - диагностика учащихся 
8-11 классов и студентов + кадровый мэтчинг

собственные цифровые алгоритмы. 217 профессий

Карьера.онлайн
кадровый резерв ведущих компаний

ЛИДЕРСКИЙ ПРОЕКТ



Воронка целевого отбора
оптимизация поиска специалистов и абитуриентов,  
анализ совпадения профиля будущего специалиста

с требованиями работодателя 

Учащиеся и студенты, соответствующие профессии

регион, возраст, процент соответствия профессии

дополнительное тестирование, практические задания

Видео - интервью

формирование кадрового резерва, приглашение  в образовательные учреждения ВО и СПО
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курсЫ от ведущих
образовательных платформ

Интеллектуальная подборка курсов,
основанная на результатах 

профориентационной диагностики
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формирование кадрового резерва 
единая платформа взаимодействия с отобранными кандидатами

стажировка
информация 

о стажировке
и приглашение

динамика
динамика развития 

отобранных
учащихся и студентов

Рекомендации
карьерный трек,

целевое обучение,
развитие навыков
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 для  учреждений сферы образования

формирование профильных 
классов

распределение учащихся по 
профориентационным 
мероприятиям

формирование направлений
дополнительного образования в 
образовательных учреждениях

новые возможности

(министерства, комитеты, отделы, образовательные учреждения)



www.карьера.онлайн      partner@rostdeti.ru
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Совместный проект Информационной Образовательной Системы РОСТ и Центра Тестирования и Развития 
«Гуманитарные Технологии», основанном при факультете психологии МГУ им. М.В.Ломоносова

ООО «Информационные Образовательные Системы»
192236, г. Санкт-Петербург, ул. Софийская, 6, лит. А, пом №16-Н, оф.№11,12

информационный ролик
для учащихся и студентов

информационный ролик
для работодателей
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будущее нашей страны - это наши дети
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