
Платформа для поиска, найма 

и управления удаленными разработчиками 

на основе искусственного интеллекта



Кто я?

Игорь Прокофьев — СЕО и co-founder
проекта FoxTail.

Начинал как PHP разработчик, потом перешел в менеджмент.

С 2012 года — сооснователь сервисной ИТ-компании.

Знаю «боли»и специфику аутстафа со всех сторон:

• как разработчик и менеджер

• как компания, которая продает сотрудников на аутсорс/аутстаф

• как компания, которая ищет дополнительные руки через аутстаф



FoxTail появился
как продукт для «себя»

● Рабочих рук не хватало

● Существующие сервисы подбора разработчиков –

дорогие, а качество не соответствовало стоимости

и потребностям

Собрали базу простаивающих программистов

База росла, количество портфолио перевалило

за несколько тысяч и нам потребовалась систематизация

Кратко о cоздании FoxTail



Наш проект — платформа для поиска, найма

и управления удаленными разработчиками

FoxTail сегодня

Наше главное преимущество —

точная оценка грейда специалиста

с помощью ML-модуля



Зачем FoxTail инвестицииО  МОДУЛЕ



Сейчас модуль обучен оценивать

четыре языка — PHP, Javasript, Java и Swift

Модуль предварительно был обучен

делать оценку с помощью датасет

из нескольких тысяч репозиториев,

которые разметили специалисты вручную.

О модуле

Оценка вашего кода завершена

Посмотреть результат в личном кабинете

11 Apr 2022, 02:04 новое



В репозитории оцениваются параметры, 

по которым косвенно можно отследить

профессионализм разработчика

О  модуле

• Простота алгоритмов

• Защита от багов

• «Объем» программы

• Доступность для новых разработчиков

• Поддерживаемость



Наш модуль делает автоматизированный «код-ревью».

Каждый отдельный параметр оценки кода

сам по себе ни о чем не говорит, но система из этих параметров

старается сбалансировать саму себя. 

О модуле

Оценивает написанный код не в разрезе

какого-то одного параметра, а как систему из нескольких составляющих



Как это работает?

Как это работает:

Это НЕ замена тех. интервью, а масштабное дополнение к скринингу

Пользователь загружает ссылку
на публичный репозиторий, где размещен
какой-то один конкретный проект разработчика.
Это может быть приложение, sdk, библиотека
или компонент – какой-то законченный проект.

Ссылка на приложение

Оценка происходит по 10-балльной шкале:

1 - 3 балла — junior 

4 - 7 баллов — middle 

8 - 10 – senior

Любой HR может провести скрининг
и оценить уровень разработчика, используя
сервис проверки кода.
Тем самым, быстрей принять решение
по поводу уровня кандидата без помощи
тех.специалиста.



Пример

Пример использования:

ДАНО: HR рассматривает 30 кандидатов на позицию middle PHP-разработчик. Ему нужно отобрать тех,

кто пойдет дальше на тех.интервью. Для этого необходимо провести скрининг кандидатов с тех. специалистом,

чтобы отобрать только тех, кто соответствует заявленному уровню.

КАК ЭТО ПРОИСХОДИТ: 30 кандидатов — 30 консультаций с тех.специалистом = минимум 60 рабочих часов.

Из них 30 часов непосредственно на сами консультации (где час тратит и HR, и тех. специалист), 

и 30 часов – на попытки связаться и договориться с тех. специалистом.

КАК ЭТО МОЖНО СДЕЛАТЬ С ПОМОЩЬЮ FOXTAIL: 30 кандидатов – 30 кликов мышкой = 10 минут
рабочего времени HR, без привлечения тех. специалиста.

РЕЗУЛЬТАТ: Экономия времени HR — в 360 раз. 10 минут против 60 часов. 
При этом, тех. специалиств процессе участвовать никак не будет.



Зачем FoxTail инвестицииКОММЕРЧЕСКИЙ ЭФФЕКТ



Коммерческий эффект

Средняя стоимость рабочего часа рядового HR — 312 рублей (при зп в 50к)

Средняя стоимость рабочего часа условного техлида по PHP – 1250 рублей (при зп в 200к)

Итого: 56 220 рублей на отбор 2-3 кандидатов.

Привычный подход HR

При привычном подходе HR потратит 60 рабочих часов = 18 720 рублей

Техлид потратит 30 часов = 37 500 рублей



Коммерческий эффект

При использовании FoxTail:

Убираем время тех. специалиста = 0 рублей

10 минут рабочего времени HR = 52 рубля

52 рубля VS 56К рублей



Foxtail сегодня

Имеем опыт взаимодействия со структурами Сбер 
(предоставление ИТ специалистов): 

1. Разработан и протестирован MVP продукта
2. Есть первые продажи. Рост выручки от 50-100% ежегодно
3. Собран пул партнеров 297 компаний, более 15000 
разработчиков

Текущие корпоративные клиенты: 

Выручка по годам, в руб.

2 544 000

22 510 000

36 249 000

50 000 000

100 000 000

2019 2020 2021 2022 2023

прогноз план



Техническая команда: 5 разработчиков + 2 ML-инженера + 1 аналитик + 1 UX-дизайнер

Команда

Команда работы с клиентами и партнерами :  4 менеджера

Игорь Прокофьев

СЕО
Опыт в ИТ аутсорсинге 19 лет, 
успешно завершил программу

GoGlobal от ФРИИ

Алексей Росляков

СBDO
Опыт в ИТ 10 лет, 

под его руководством в 2018
компания 2UP стала лучшей
инновационной компанией

Ростовской области

Богдан Одарченко

СTO
Победитель премии Рунета’19 

в номинации «Разработка» 
Эксперт ФРИИ.

Руководитель кластера РАЭК 
по стартапам и инвестициям

Наша команда:

Давид Казарьянц

BDM
Опыт в продажах сложных

ИТ решений – 7 лет. 
Был признан работником года

в отделе продаж
«Газпромбанка» 



Зачем FoxTail инвестицииИНВЕСТИЦИИ



Планы FoxTail по развитию
Зачем FoxTail инвестиции

Профилировать систему не только под ИТ, но и на другие отрасли

1.

3.

Запрос на разработку такого модуля под другие сферы от РЖД

В 2023 провести пилоты коробочной версии продукта для корпоративных клиентов. 

2. Расширить количество языков программирования в модуле — с 4 до 16-20

Таким образом, перекрыть все поступающие в настоящий момент запросы на платформе



Наше предложение
Инвестиции 

Ожидаемый экономический эффект:

foxtail.proИгорь Прокофьев

коробочная версия,
которая будет интегрирована

и настроена с учетом
вашей специфики

года
3
₽

x10
5 лет

Окупаемость инвестиций
за счет снижения издержек
в HR процессе в течение 3-х лет
после внедрения. 

10-кратный возврат инвестиций
в течение 5 лет от продаж решения
в корпоративный сектор

100 млн руб Доля
в проекте

20%


