


ЛУЧШИЕ ТРЕНЕРЫ, 
КАРЬЕРНЫЕ 
КОНСУЛЬТАНТЫ, 
ПСИХОЛОГИ, 
КОУЧИ И ДРУГИЕ 
ЭКСПЕРТЫ
ОТРАСЛИ

ПРИНЦИПИАЛЬНО НОВАЯ 
СИСТЕМА СЕРВИСОВ, 
ОТВЕЧАЮЩАЯ 
АКТУАЛЬНЫМ ЗАПРОСАМ

КОМПЛЕКСНОЕ 
СОПРОВОЖДЕНИЕ 

КАРЬЕРНОГО ПУТИ КАЖДОГО 
КОНКРЕТНОГО ЧЕЛОВЕКА

ПОМОЩЬ 
В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ 

СТАНОВЛЕНИИ 
И РАЗВИТИИ

УНИКАЛЬНЫЕ 
ГОРОДСКИЕ ПРОЕКТЫ 

И ПРОГРАММЫ 
ДЛЯ МОТИВИРОВАННЫХ 

ГОРОЖАН

НАШИ 
ПРИНЦИПЫ

в фокусе внимания - ЧЕЛОВЕК 
услуги, доступные каждому

прогрессивный и гибкий подход

наивысшее качество услуг каждый день
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Карьера – процесс, которым 
можно и нужно управлять 



Трудоустройство Карьерное консультирование

Взаимодействие 
с бизнес-партнерами

Обучение и развитие

Альтернативная занятость

Доращивание кандидатов 
до требований рынка труда. 
Способствуем повышению 
конкурентоспособности людей 
и их успешности на рынке труда 
через развитие личностных 
и профессиональных навыков

Открытый университет развития 
навыков современного человека. 

Помогаем в выборе профессии, сферы деятельности, вида занятости. Проводим индивидуальные 
и групповые занятия по профессиональной ориентации, планированию карьеры, поиску работы, 
психологической поддержке.

Сформирована база вакансий, 
которая регулярно обновляется 
благодаря партнерским связям 
с работодателями. 
Для компаний предлагаем 
отдельный сервис, включающий 
подбор мотивированных 
кандидатов, консультационную 
поддержку, точечный рекрутинг 
и так далее. Продвигаем 
ценности особых категорий 
соискателей среди 
работодателей. 

Выявляем потребности каждого 
соискателя, определяем трудности, 
с которыми он столкнулся 
при поиске работы, комплексно 
сопровождаем при трудоустройстве, 
начиная с составления резюме 
и заканчивая подготовкой 
к собеседованию и поддержкой 
на испытательном сроке.

Помогаем составить альтернативный 
сценарий. Для тех, кто выбирает 
независимый карьерный путь, предлагаем 
сервис самозанятость или открытие 
собственного дела.

15 тыс.
обратившихся

85 тыс.
услуг в 2020 году

600 
человек в день

55 %
трудоустроено

300
тренингов

1,3 тыс.
тренингов

34 тыс.
участников

70тыс.
вакансий

400
партнеров

6,5 тыс.
участников 

150
групповых занятий

3,5 тыс.
индивидуальных 
консультаций
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к построению карьеры 

Комплексный подход 



По трудоустройству людей с особыми потребностями
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построение дорожной 
карты карьеры

Встречи с работодателями

Программы стажировок

Развитие soft skills
в формате деловых игр

Летняя занятость 
для подростков 
(школа карьеры, 
стажировки 
с выплатой стипендии, 
знакомство трудных 
подростков с героическими 
профессиями)

Социально-психологическая 
адаптация 

Профессиональное 
самоопределение, 
встраивание 
в рынок труда

Индивидуальная стратегия 
поиска работы и 
сопровождение на всех 
этапах трудоустройства 
и после него

Методическая поддержка 
работодателей

Тренинги по повышению 
мотивации к трудоустройсту 
и развитие soft skills

Обучение новым 
профессиям, 
переквалификация

Социально-психологическая 
адаптация, развитие soft 
skills

Партнерские школы 
с работодателями, 
предоставляющими гибкий 
график работы, 
с дальнейшим 
трудоустройством

Программа «Самозанятость: 
от идеи к реализации»

Комплексное содействие 
в трудоустройстве

Тренинги и снятие 
психологических барьеров

Обучение, повышение 
квалификации, 
переобучение – бесплатно 
с выплатой стипендии

Снятие барьеров, 
препятствующих 
трудоустройству 
(предоставление группы 
кратковременного 
пребывания для детей 
на период обучения 
родителей, лечение 
алкогольной 
зависимости и т.д.) 

Мастерская эффективного 
трудоустройства

Профессиональное 
самоопределение «Дело 
второй половины жизни»

Школа цифровой грамотности

Экспертная поддержка 
работодателей

Программа «Самозанятость: 
от идеи к реализации» для 50+

Профессиональное обучение 
и переквалификация

Социально-психологическая 
адаптация, развитие 
эмоционального интеллекта

Полученый профиль 
образования и знания 
не соответствуют 
требованиям рынка труда

Стремление к комфорту 
и сбалансированной личной 
и профессиональной жизни

Незнание рынка труда

Отсутствие soft skills

Нежелание работодателей 
брать молодых специалистов 
без опыта

Несовпадение ожиданий 
кандидата и требований 
рынка труда

Существует стереотип, 
что для них работы нет

Страх адаптации 
в социуме

Отсутствие понимания 
специфики трудоустройства 
людей с инвалидностью 
у работодалей

Не владеют информацией 
о современном рынке труда

Отсутствие навыков поиска 
работы

Сложно адаптируются 
к новым реалиям

Эйджизм в обществе 
и на рынке труда

Несоответствие 
компетенций требованиям 
рынка (soft skills, digital)

Низкая мотивация 
и пассивное ожидание 
пособия 

Предпочитают работать 
в серой занятости 

60% официально 
не работают

Потеря квалификации 
во время декрета

Страх вернуться 
на работу после 
длительного перерыва

Нет возможности 
работать 
полный день

Потребность в удаленной 
работе или гибком 
графике

50+ МолодежьЛюди с ОВЗ
Малоимущие
семьи Мамы с детьми

Кастомизация сервиса
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Содействие соискателям в поиске работы

Подбор подходящих вакансий и целевой поиск для соискателей

Обучение технологиям поиска работы

Первичное профилирование

Сопровождение на начальном этапе работы 

Мероприятия по поиску работы: 

открытые отборы, ярмарки вакансий, партнерские школы и др.

23%

8%

12%6%

6%

5%

5%

5%

3%

4%

3%

3%

3%
2% 2% 3% 3%

1%

1%

2%

Административный персонал

Экономика

Образование 

Управление/Руководство

Рабочий персонал/Сервис

Вождение/Техника

Агенты

Логистика/Транспорт

Социальная защита

Искусство/Творчество

Юриспруденция

Здравоохранение/Медицина 

Инженеры

СМИ/Лингвистика

Культура

IT

Питание

Специалисты в прочих отраслях

Топ запрашиваемых областей (ОКЗ) для трудоустройства соискателей 

24%

14%

8%

10%

6%

5%

5%

4%

3%

4%

3%
2% 3% 2%

1%

1%

1%

1%
1%

0%
1%

0%
Административный персонал

Торговля

Рабочий персонал/Сервис

Логистика/Транспорт

Экономика

Образование 

Вождение/Техника

Управление/Руководство

Инженеры

Питание

Агенты

Юриспруденция

Здравоохранение/Медицина 

Социальная защита

Служащие

Техники в прочих областях

Искусство/Творчество

Специалисты в прочих отраслях

Топ трудоустраеваемых областей (ОКЗ) 

55%
обратившихся трудоустроено

5

Трудоустройство
Создание партнерства с работодателями для формирования 
культуры трудоустройства и сопровождения наших категорий клиентов
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Открытый университет 
развития навыков современного человека

СОЦИАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ И АДАПТАЦИЯ ГОРОЖАН К СОВРЕМЕННЫМ УСЛОВИЯМ

ПОВЫШЕНИЕ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ И УСПЕШНОСТИ НА РЫНКЕ ТРУДА
30 %

ПАРТНЕРСКИЕ 
ПРОФИЛЬНЫЕ ШКОЛЫ

ДЕЛОВЫЕ 
РАЗВИВАЮЩИЕ ИГРЫ

ОТКРЫТЫЕ 
МОТИВАЦИОННЫЕ
ЛЕКТОРИИ

240

МАСТЕРСКИЕ 
И МАРАФОНЫ

увеличивается  вероятность 
трудоустройства 
после прохождения тренингов 

учебных 
программ и тренингов

на

СОЦИАЛЬНО-
ПОВЕДЕНЧЕСКИЕ
НАВЫКИ

Финансовая грамотность
Цифровая грамотность

ОТНОШЕНИЯ 
С ТЕХНОЛОГИЯМИ 

ОТНОШЕНИЯ С ДЕЛОМ

ОТНОШЕНИЯ С ЛЮДЬМИ

ОТНОШЕНИЯ С СОБОЙ

Поиск работы 
Эффективная работа 
Свое дело
Социальное служение

Коммуникации 
Межличностные отношения
Лидерство и наставничество

Когнитивные навыки 
Личностная зрелость
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Полный комплекс услуг по поиску работы и карьерному 
консультированию

Профессиональное обучение – бесплатно и с выплатой стипендии

Цикл тренингов и консультаций 
по развитию навыков современного человека

Поддержка в снятии барьеров, которые мешают повысить 
благосостояние

НА ПЕРИОД ТРУДОУСТРОЙСТВА ПРЕДОСТАВЛЯЮТСЯ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ОПЦИИ:

Центр «Моя карьера» - 
оператор социального 
контракта в Москве. 

Зачисление ребенка 
в детский сад с 1,5 лет

Сохранение имеющихся 
пособий на срок до 3-х лет

Организация патронажа 
или стационара для больного 
родственника

Направление детей 
в городские лагеря 

+

+

+

+

Цель проекта - помощь семьям в выходе из трудной жизненной ситуации 
через трудоустройство и обеспечение доходной занятости

Социальный контракт
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Знакомство с актуальными профессиями и современным 
рынком труда (фотограф, копирайтер, 
комьюнити-менеджер и др.)

Профориентационные экскурсии в бизнес-компании 

Развитие межличностных навыков 
(самопрезентация, адаптивность, коммуникация, командность, 
ответственность)

Командная работа и реализация социально значимых проектов

Знакомство с социально важными профессиями 
по направлениям: спасатели, автоспорт, авиация, полиция

Освоение первичных профессиональных навыков, 
тренировки на авто- и авиасимуряторах, на полигонах 
спасателей и в пожарных частях

Развитие межличностных навыков (ответственность, 
осознание сильных сторон и использование 
их как ресурса)

ОПЛАЧИВАЕМЫЕ 
СТАЖИРОВКИ

PROГЕРОЕВЛЕТО МОЕЙ КАРЬЕРЫ

Знакомство с особенностями работы сети 
подведомственных организаций Правительства Москвы

Получение первого опыта работы, приобретение 
базовых компетенций

Освоение навыков различных профессий

Выплата стипендий

Проект для школьников, 
в том числе из малоимущих 
семей

Проект для подростков, 
оказавшихся в трудной жизненной 
ситуации и социально опасном 
положении

Проект для воспитанников 
Центров поддержки семьи 
и детства

3,5 тыс.
участников в 2021 годуПрофориентационные летние проекты для подростков 14-17 лет

Лето в новом формате
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ЭКСПЕРТНО-ПАРТНЕРСКИЕ 

ОТНОШЕНИЯ ДТСЗН И НКО

СОЦИАЛЬНОЕ ВОЛОНТЕРСТВО

Образовательный курс для сотрудников 
ДТСЗН и подведомтсвенных учреждений 

Экспертные встречи

Нормативно – правовое
обеспечение работы

НКО в социальных учреждениях

Школа социального волонтерства

Корпоративное волонтерство

Волонтерский корпус 
для чемпионата Абилимпикс

«Мой социальный помощник»

Академия руководителей НКО

Коммуникационная программа  
по взаимодействию 
с местным сообществом 

Социальный маркетплейс для НКО

РАЗВИТИЕ И ОБУЧЕНИЕ НКОПОДДЕРЖКА НКО

Конкурс грантов

Передача помещений 
в безвозмездное 
пользование

Интерактивный сервис 
поиска социальных услуг 
рядом с домом

Москва - добрый город
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ПРЕИМУЩЕСТВА РАБОТЫ С МОЕЙ КАРЬЕРОЙ:

Активно привлекаем кандидатов, а не просто 
подбираем резюме из открытых источников.

Собираем базу кандидатов, которые не видны в HH 
и не склонны откликаться на вакансии 
или размещать резюме

Проводим первичный скрининг кандидатов 

По условиям работы

По особенностям работодателя

По функционалу

По требованиям

Доращиваем навыки под портрет успешного 
кандидата

Обеспечиваем встречи заинтересованных кандидатов 
с работодателями в нескольких форматах:

Открытый отбор 

Точечный подбор 

Дни работодателя 

Тематические ярмарки и марафоны вакансий 

! Все мероприятия могут быть 
проведены как онлайн, так и оффлайн

Экономия ресурсов
на размещении вакансии

Мероприятия 
по трудоустройству

+

+

+

+

+

Сервисы для бизнеса
Мы предоставляем бесплатные услуги по привлечению кадров:



• Продвижение предложений партнеров в ВУЗах

• Организация ярмарок вакансий и стажировок 
для студентов силами Моей карьеры

• Консультирование по интеграции age diversity 
в процессы организации

• Рекомендации по программам up-skill 
для адаптации людей в возрасте – работников

• Тренинги для сотрудников по взаимодействию 
с коллегами старшего возраста

• Адаптация возрастных кандидатов 
к работе в компании 

• Партнерские проекты по подбору 
и обучению групп кандидатов

• Создание сообществ работодателей для обмена 
практиками превентивной поддержки работников 50+

5.0

Женщины с детьми

Молодежь до 35 лет

• Консультирование по эффективному замещению квот 
на прием людей с инвалидностью

• Подбор подходящих кандидатов, их полное 
сопровождение до трудоустройства

• Помощь работодателю в адаптации 
трудоустроенных кандидатов.

• Проведение экспертных встреч и круглых столов
по проблематике работы с людьми 
с инвалидностью, распространение лучшего 
опыта рынка труда.

• Консультирование по благотворительным 
проектам и проектам в области КСО 
для людей с инвалидностью.

Люди с ОВЗ

• Партнерские программы по трудоустройству 
кандидатов, которым требуется гибкий график, 
переквалификация, обучение начальным 
знаниям по позициям, где не требуется 
специальное образование или дообучение 
тем, кто длительное время находился в декрете

• Совместные программы обучения 
(«дотягивание» соискателей 
до требований работодателя): «Моя карьера» 
дает гибкие навыки soft skills, работодатель – 
профессиональные hard skills.

• Программы поддержки сотрудниц в декрете 
внутри компаний – собираем экспертизу рынка 
труда. Проводим встречи по обмену опытом. 
Партнерство с сообществами Women in mining, 
Ассоциация Diversity & Inclusion, Совет матерей

• Экспертные встречи с работодателями, 
устранение стереотипов в отношении 
сотрудниц с детьми 

СЕРВИСЫ 
И НАПРАВЛЕНИЯ 

СОТРУДНИЧЕСТВА

(diversity & inclusion) представление разных социальных групп расширяет возможности для развития бизнеса

Разнообразие и доступность 
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Доступ в наше дружелюбное 
пространство открыт для каждого

ДОСТУП В НАШЕ ДРУЖЕЛЮБНОЕ 

р.
 Я

уз
а

д. 1, стр. 1 Площадь Ильича
ул. Сергия Радонежского

Римская

ул. Сергия Радонежского, д. 1, стр. 1

ПРИХОДИТЕ!

+7 (495) 870-44-44

ЗВОНИТЕ!

СМОТРИТЕ!
www.моякарьера.москва 

ПРИСОЕДИНЯЙТЕСЬ!
mycareer.moscow

СХЕМА ПРОЕЗДА
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