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Проблемы, которые решает проект

 Долгий срок адаптации новых сотрудников (в среднем 3-6 месяцев)

Вытекающая проблема из пункта 1 - долгий срок окупаемости сотрудника (до 12 месяцев) Инвестируем в найм
/ обучение / платим ему заработную плату, а окупать он себя начинает только через несколько месяцев

Повторяемость качества. В компании есть прописанные стандарты качества и регламенты для работы, но
далеко не все им следуют. Как следствие сотрудники совершают ошибки, которые дорого обходятся бизнесу

Долго внедряются изменения. ТОП-менеджмент принял определенные решения, разослали всем сотрудникам -
и все равно большая часть команды длительное время делает по старинке 

Текучка кадров. Нанимаем, нянчимся, уходят. И так по кругу. Большая нагрузка на HR-службу, отдел обучения,
ТОП-менеджмент. 

Отсутствие преемственности знаний в компании. Есть ТОП-сотрудники, которые обладают уникальным
опытом, знаниями (знают где что лежит) и при увольнении он все уносит с собой и никому качественно не
передает. Бизнес часто зависит от таких сотрудников и много теряет когда они уходят

 



WinWin - это платформа, которая загружает
в головы сотрудников любые регламенты,

инструкции и скрипты с гарантией 100%
 

www.winwin.info



Как это работает?

аватары клиентов компании
продукты компании
технологию продаж
как работать в CRM-системе
как составлять коммерческие предложения и так далее.

На каждой должности в компании есть набор специфических знаний для того, чтобы этот сотрудник
приносил пользу компании.

Например, менеджер по продажам должен знать:

  



 
 

Все эти знания собираются
и упаковываются в
обучающий трек на

платформе WinWin в
формате MindMap

 
 
 
 
 



 
 

1.Сотрудник изучает материал
 
 
 
 
 



 
И после изучения перед ним открывается задание,
где он должен в прямом эфире рассказать как он

понял то, что только что изучил
 
 
 
 
 



 
Далее ментор слушает ответ и если сотрудник "доказал, что он
правильно все понял" принимает задание и сотрудник проходит

дальше
 
 
 
 
 



 На каждую должность в компании есть обучающий трек

Вы в любой момент можете поменять человека и новый будет
делать такого же качества работу 

Вы можете агрессивно быстро расти, нанимая и обучая
одновременно неограниченное количество сотрудников 

Планы регулярно выполняются, потому что вся команда
заточена на создание своих Конечных Ценных Продуктов и
следит за своими KPI

 
В итоге:
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Определяем должность,
на которую нужно создать

обучающий трек 

Интервьюируем
лучших

сотрудников Создаем
обучающий трек
на основании
интервью и

существующих
материалов 

Собираем все что
есть в компании из
обучения на этой

должности

Схема работы

Выбираем сотрудников,
кто на этой должности

делает лучшие результаты

Сотрудники
проходят  трек и
ментор проверят и
допускает к работе



Компания: ITC Solutions
Ниша: IT аутсорсинг, разработка ПО -
60 + специалистов
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  До внедрения WinWin После внедрения WinWin

Выработка на 1го сотрудника
(RPE)

2,23 млн руб 3 млн руб

Введение в должность нового
Руководителя проектов 2 месяца (42 раб.дня) 5 рабочих дней

Личное время CEO+management
на адаптацию новых

сотрудников
80 часов 4 часа

% пустых стажировок (не берем
после стажировки)

80% 0%

Экономия на фонде ЗП
административного персонала 

3,6 млн рублей за год
Команда выросла на 25%, админ

персонал стал справляться
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Экономический эффект от внедрения системы обучения на базе

платформы WinWin



Компания: 
Гастробар Nobel  и ресторан Offshore , г. Киров
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Эффект от внедрения платформы 
для обучения WinWin

Текучка официантов 
Долгий ввод в должность (платим зп, а выхлопа долго
нет)
Зависимость от директора по сервису (он обладал
уникальными знаниями и не делился)

До: 

 
 
 

Средний чек у официантов вырос на 8%
+ 10 человек в команде 
1 часть стажировки проходит до выхода на работу
Выгрузили директора по сервису (новый быстро прошел
обучение)
 Сократили расходы (на канцтовары в 2 раза например)
Освободили руководителей от обучения новичков

После: 
 

 
 



Эффект от внедрения платформы 
для обучения WinWin (компания № 3)

 
В июне 2022 г. к нашей платформе WinWin подключилась компания, которая работает в нише
онлайн образования. У них был запрос - за кратчайшие сроки масштабировать отдел продаж. 

Что сделали?

Создали обучающий трек для менеджера на платформе, который содержал в себе все
необходимые знания.
Все стажеры за неделю прошли обучение, а руководители с помощью системы видео-проверки
убедились, что стажеров можно допускать к работе.

Какой результат:

За неделю в компании появилось 150 подготовленных менеджеров по продажам
113 человек из 148 выполнили план продаж в следующие 2 недели
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ГАРАНТИЯ УСВОЕНИЯ И ПРИМЕНЕНИЯ
СОТРУДНИКАМ ПОЛУЧЕННЫХ ЗНАНИЙ ЗА

СЧЕТ СИСТЕМЫ ВИДЕО-ОТВЕТОВ

Конкурентные преимущества

www.winwin.info

НЕЛИНЕЙНЫЙ ПРОЦЕСС ПЕРЕДАЧИ
ЗНАНИЙ. ОБУЧАЮЩИЙ ТРЕК

ФОРМИРУЕТСЯ ПО ПРИНЦИПУ MINDMAP С
ЭЛЕМЕНТАМИ ГЕЙМОФИКАЦИИ

ВОЗМОЖНОСТЬ УПРАВЛЯТЬ ЗНАНИЯМИ В
ГОЛОВАХ СОТРУДНИКОВ. МЫ МОЖЕМ 1

КЛИКОМ ОБНУЛИТЬ ЛЮБУЮ ИНФОРМАЦИЮ У
ЛЮБОГО СОТРУДНИКА И ОН ПРОХОДИТ

ПОВТОРНО

СИСТЕМА ПЕРЕДАЕТ ЗНАНИЯ "ПО
ЛОЖЕЧКЕ", ЧТОБЫ СОТРУДНИК УСПЕВАЛ

ПОНЯТЬ, ПЕРЕВАРИТЬ И УСВОИТЬ
 

ДОСТУПНАЯ СТОИМОСТЬ 
200 РУБЛЕЙ НА 1 СОТРУДНИКА В МЕСЯЦ

ВОЗМОЖНОСТЬ МГНОВЕННО ПЕРЕДАВАТЬ
НОВЫЕ ЗНАНИЯ ЛЮБОМУ СОТРУДНИКУ В

НЕСКОЛЬКО КЛИКОВ



Конкурентные преимущества
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Работа с известными в своих нишах компаниями (некоторые являются лидерами рынка)

Сформированная команда разработчиков и методологов
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Успехи проекта WinWin



143442 Московская область, г. Красногорск, п. Отрадное, ул.
Пятницкая 16

Узнайте больше информации на наших ресурсах

+ 7(912) 345-66-63

https://winwin.info/

sales@winwin.info

Главный методолог WinWin  Смирнов Владимир 

https://passport.yandex.ru/

